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INTRODUCCION

: PROSPERIDAD
% UPARATODOS

El' Servicio Geoldgico Colombiano, es un Instituto Cientifico y Técnico, con personeria
Juridica, autonomia administrativa, técnica, financiera y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Minas y Energia, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4131 del 3
de noviembre de 2011,

El Servicio Geologico Colombiano, tiene como objeto realizar la investigacion cientifica
basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo; adelantar el sequimiento y moni-
toreo de amenazas de origen geolégico; administrar la informacién del subsuelo: garanti-
zar la gestion segura de los materiales nucleares vy radiactivos en el pais; coordinar pro-
yectos de investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81 de la Constitucién Poli-
tica.

En cumplimiento de la norma mencionada anteriormente, ia Secretaria General a través

de los Grupos de Trabajo de Talento Humano y de Contratos y Convenios, coordina Io

relacionado con el reporte de informacién al Sistema de Informacion y Gestién del Em-
' pleo Publico —SIGEP y SUIP del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica.

El Decreto 2703 del 22 de Noviembre de 2013, “por ef cual se establece la estructura in-
tema del Servicio Geolégico Colombiano —SGC- y se determinan las funciones de sus de-
pendencias,” asigna a la Secretaria General, entre otras funciones la de trazar las politi-
cas y dirigir el desarrollo de los programas de administracién de personal....seleccion,
vinculacion, capacitacion, incentivo y desarrollo del talento humano del Servicio Geolégico
Colombiano —SGC-, de conformidad con la normatividad vigente y dirigir, planear, coordi-
nar y adelantar los procesos de contratacion, que requiera el Servicio Geolégico Colom-
biano —SGC-, y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos.

Para desarrollar las diversas actividades que demanda la anterior asignacioén de funciones,
la Secretaria General utiliza diferentes recursos logisticos, humanos, tecnolégicos y fi-
nancieros, que le permiten cumplir con el reporte de informacién a los Sistemas de In-
formacion y Gestion del Emplec Publico —SIGEP y SUIP del Departamento Administrati-
vo de la Funcion Publica.

’ De acuerdo con lo descrito en la mision del Instituto como es la de " Contribuir al desarro-

llo econdmico y social del pais, a través de la investigacién en geociencias basicas y apli-
cadas del subsuelo, el potencial de sus recursos, la evaluacién y monitoreo de amenazas
de origen geolégico, la gestién integral del conocimiento geocientifico, la investigacién y el
control nuclear y radiactivo, atendiendo las prioridades de las politicas del Gobiemo Na-
cional. "la Secretaria General, cumple con los requerimientos del reporte de informacién
al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —SIGEP y SUIP del Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica.
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JUSTIFICACION

El articulo 9° Del Decreto 1145 de 2004, modificado por el Decreto 3246 del 27 de Agos-
to de 2007, dice “Responsabilidades de los Jefes de las Entidades y de los Organismos
de la Administracion Publica. Los Jefes de las Entidades y de los Organismos de la Ad-
ministracion Publica del orden nacional estan obligados a suministrar la informacién que
requiera el Sistema General de Informacion Administrativa del Secfor Publico, -SUIP- de
manera veraz, oportuna y confiable, la cual seré de su responsabilidad.” y articulo 10° del
Decreto 1145 de 2004, modificado por el Decreto 3246 del 27 de Agosto de 2007 “Res-
ponsabilidades del Jefe de Personal 0 de Contratos. Son responsabilidades del Jefe de la
Unidad de Personal o de Contratos 0 de quien haga sus veces, en relacion con la hoja de
vida, las siguientes:

1. Entregar el formafo unico de hoja de vida a quienes lo requieran para su vincula-
¢ion, confratacion o actualizacion.

2. Exigir la presentacion del formafo tnico de hoja de vida a los empleados publicos,
{rabajadores oficiales y contratistas de prestacion de servicios personales o de cong
sultoria que se encuentren vinculados o que se vinculen posteriormente con la er'
tidad u organismo.

3. Verificar que formato anico de hoja de vida haya sido diligenciado completamente
de manera clara y precisa, que los datos consignados en el mismo sobre estudios
y experiencia estén debidamente soportados con los respectivos documentos y re-
frendados con su firma.

4. Mantener actualizada la informacién contenida en el Formato Unico de Hoja de Vi-
da, con las anoltaciones sucesivas que se produzcan hasta el momento del retiro o
de la terminacion del contrafo.”.

En este contexto, le corresponde a la Oficina de Contro! Interno realizar el seguimiento al
reporte de informacién a los Sistemas de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP y SUIP del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 2842 del 5 de Agosto de 2010, Por el cual se dictan disposicio-
nes relacionadas con la operacion del Sistema de Informacion y gestion del Emplec Publi-
co -SIGEP- y se deroga el Decreto 1145 de 2004, en el articulo 7° que dice “Responsa-
bilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integran al S
GEP y de los jefes de conltrol interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica 4@
presente Decreto son responsables de la operacion, registro, actualizacion y gestion de
la informacion de cada institucion y del recurso humano a su Servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las Entidades y Organismos del
Estado velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, ac-
tualice y gestione de manera oportuna y que ésta sea veraz y confiable.




SERVICIO
GEOLOGICO [ff
COLOMBIANG

Los Jefes de Control Intemo o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente
para que la respectiva Entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente De-
creto, en los términos y las condiciones en él establecido y de acuerdo con las instruccio-
nes que imparta el Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica”

Segun el articulo 13° del Decreto 2842 del 5 de Agosto de 2010, que dice "Régimen de
Transicion. Mientras las Entidades y Organismos son integradas al Sistema de Informa-
cién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, segiin las fases de despliegue dispuestas
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, continuara para éstas la
obligacion de reportar al Sisterna Unico de Informacion Personal -SUIP-, en los térmi-
nos y condiciones establecidas en el Decreto 1145 de 2004 y demas normas que lo modi-
fiquen o adicionen.
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RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento de lo establecido en ios articulos 9° y 10° del Decreto 1145 de 2004, modificado
por el Decreto 3246 del 27 de Agosto de 2007, los Jefes de las Entidades y de los Organismos de
la Administracion Plblica del Orden Nacional estan obligados a suministrar la informacion que
requieran los Sistemas de Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP y SUIP, de ma-
nera veraz, oportuna y confiable.

En este contexto, le corresponde a fa Secretaria General a través de los Grupos de Trabajo de
Talento Humano y Contratos y Convenios, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, reportar
al -SIGEP-y SUIP, las novedades en la planta de persona! y los contratos celebrados con perso-
nas naturales que suscriba la entidad mensualmente, en aplicacion de la citada norma, respecti-
vamente. (Articulo 13 Decreto 2842 de 2010).

A traves de este informe, la Oficina de Control Interno en cumplimiento del  articulo 11 del Decreto
1145 de 2004 modificado por el articulo 3 del Decreto 3246 del 27 de agosto de 2007, realiza el
seguimiento a la informacion reportada a los Sistemas de Informacién del Empleo Publico SI-

GEPy SUIP-. ‘
Segun la muestra tomada por la Oficina de Control Interno, se revisaron 8 historias laborales
con corte a 30 de Diciembre de 2013, correspondiendo al 5.87% del total de 47 historias labo-
rales, las cuales presentaron novedades durante el periodo Octubre Noviembre y Diciembre de
2013, lo cual fue analizado conforme a la informacién reportada en el Sistema Unico de Infor-
macién de Personal -SUIP-, parael cuarto trimestre de 2013.

Conclusiones

La Oficina de Control Interno concluye lo siguiente:

Sistema Unico de Informacion de Personal ~SUIP-

1. Las Historias Laborales se encuentran correctamente registradas en el SUIP, segin la muestra
seleccionada de 8 Historias Laborales, en las que se evidencio e! registro correcto de nimero de

ceduia, nombres y apellidos del funcionario y la novedad correspondiente al periodo 1 de Octu-
bre al 30 de Diciembre de 2013.

Sistema de Informacion del Empleo Piblico -SIGEP- '

2. El Grupo de Contratos y Convenios registro en el SIGEP, los Contratos de Prestacién de Ser-
vicios celebrados con personas naturales, en el periodo Octubre, Noviembre y Diciembre de
2013.

2. A. Segun Verificacién en el periodo 1 de octubre al 30 de Diciembre de 23 Hojas de vida de los
contratistas registrados en el SIGEP del periodo analizado, 14 Hojas de Vida, que corresponden
al 60.86%, se encuentran correctamente registradas y actualizadas en el SIGEP.



SERVICIO JFim—y "
GEOLOGICE ( @
COLOMBIAND

2. B. Segln lamisma muestra, 7 Hojas de Vida, que corresponden al 30, 43%, no se encuen-
tran actualizadas en io referente a experiencia laboral y estudios en el SIGEP.

2. C. Segun la misma muestra, 2 Hojas de Vida, que corresponden al 8,69%, no se encuen-
tran actualizadas en lo referente a experiencia laboral en el SIGEP.

3. El Plan de Mejoramiento Interno resultado del Informe OCI-1-101 DE 2013, presenta un avance
del 50%, dado que falta por cumplir la meta nimero 2.

Oportunidades de Mejoramiento propuestas por la Oficina de Control interno

1. La Oficinade Control Interno recomienda que los siguientes funcionarios contratistas, ac-
tualicen la hoja de vida en el SIGEP con los datos de experiencia laboral y estudios:
¢ Moénica Yaneth acosta Caicedo
e Liliana Poveda Castillo
e Jhon Fredy Riafio Benitez
' e Wilson Leonardo Nific Angel
e Fernando Andrés Parra Cristancho
e Jairo Nelson Castelblanco Beltran
e Laura Cristina Gonzalez Pinzén

2. La Oficina de Control Interno recomienda que los siguientes funcionarios contratistas, ac-
tualicen la hoja de vida en el SIGEP con los datos de experiencia laboral:

* Nelson Ricardo Lopez Herrera
¢ Pedro Nel Casallas Ramirez

Validacion:

Mediante Comunicacién Intema de la Oficina de Control Interno niimero 20141300016043
de fecha 6 de Marzo de 2014, enviado a la doctora Maritza Gerardino Infante Coordina-

' dora Grupo de Talento Humano, y a la doctora Ménica Yulieth Ponguté Achury Coordi-
nadora Grupo de Confratos y Convenios, para la correspondiente validacion sin que
hasta la fecha 20 de Marzo de 2014, se haya recibido respuesta, por lo tanto esta
Oficina considera validado el presente informe de Seguimiento y Auditoria a la Informa-
cion reportada al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP-
SUIP.
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SEGUIMIENTO Y AUDITORIA A LA INFORMACION REPORTADA AL SISTEMA
DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP- —SUIP

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los parametros establecidos en los Decretos 1145 de 2004 y
3246 de 2007, y Articulo 13 Decreto 2842 de 2010, mediante el seguimiento a la informa-
cion que se suministra al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo -SIGEP- SUIP

2. ALCANCE

Esta verificacion se realizé a una muestra de 8 historias laborales con corte a 30 de Di-
ciembre de 2013, que corresponde al 5.87% del totai de 47 historias laborales que tu-
vieron novedades en el periodo Octubre Noviembre y Diciembre de 2013, contra la in-
formacion reportada  en el Sistema Unico de Informacién de Personal -SUIP-, para el
cuarto trimestre de 2013; y 23 Hojas de Vida de Contratistas seleccionadas de manera
aleatoria, en el periodo comprendido entre el 1 de Octubre y el 30 de Diciembre d
2013, a través de la revision y confrontacién de las historias laborales con los datos sumi
nistrados en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo -SIGEP-.

3. CLIENTES

Director General del Departamento Administrative de ia Funcion Pablica
Director General del Servicio Geolégico Colombiano

Secretario General

Coordinadora Grupo de Talentoc Humano

Entes de Control

4. EQUIPO DE TRABAJO

La doctora Angela Victoria Padilla Didomenico, Jefe de la Oficina de Control Interno (E),
supervisé el Informe de Seguimiento y Auditoria a la Informacién reportada al Sistema de
Informacion y Gestién def Empleo Pdblico —SIGEP-SUIP, efectuado por el profesiona
asignado ala Oficina de Control interno Pablo Enrique Contreras Ramirez. t

5. CRITERIOS DE EVALUACION

o Decreto 1145 de 2004, por el cual se dictan disposiciones relacionadas con el desa-
rrollo del Sistema General de Informacion Administrativa del Secter Pablico, SUIP.

o Decreto 3246 dei 27 de Agosto de 2007, por medio def cual se modifica el Decreto
1145 de 2004.
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» Decreto 2842 det 5 de agosto de 2010 por el cual se dictan disposiciones relaciona-
das con la operacion def Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP-

6. METODOLOGIA

Para el desarrollo y verificacion a la informacion reportada al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Pablico -SIGEP-SUIP, se empled la siguiente metodologia:

*» Solicitud de Informacién al Grupo de Talento Humano v al Grupo de Contratos y
Convenios

* Revision de documentos y/o bases de datos

e Verificacién documental

7. DESARROLLO DE LA EVALUACION

De acuerdo con Io establecido en el articulo 11 del Decreto 1145 de 2004 modificado por
el articuto 3° del Decreto 3246 del 27 de agosto de 2007, es responsabilidad de la Oficina
de Control Interno realizar el acompafiamiento, verificacion y seguimiento al proceso del
reporte de la informacion de las Historias Laborales, al Sistema General de Informacion
del Sector Pablico, SUIP, (-SIGEP-)

Para la elaboracion de éste informe se revisaron 8 historias laborales con corte a 30 de
Diciembre de 2013, que corresponde al 5.87% del total de 47 historias laborales que
tuvieron novedades en el periodo Octubre Noviembre y Diciembre de 2013, contra la in-
formacion reportada en el Sistema Unico de Informacion de Personal -SUIP-, para el
cuarto trimestre de 2013; y 23 hojas de vida de contratistas las cuales fueron suministra-
das por el Grupo de Contratos y Convenios, confrontandolas con la informacion reporta-
da al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP-

7.1. Verificacion Historias Laborales en el SUIP
La Oficina de Control interno el dia 3 de Marzo de 2014, realizé una revision a 8 his-
torias Laborales y constato la informacién reportada en el SIGEP- SUIP, encontrando ia

siguiente situacion:

Muestra Historias Laborales

Nombres y apellidos Cedula # Observacién entre la in-
formacién SIGEP-SUIP y
la historia laboral

1 | Luis Enrique Bernal Vargas 17.304.849 *
Carlos Enrigue Alvarado Florez 79.499.169 *
3 | Edgar Guillermo Flérez Safudo 7.178.082 *

%
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4 | Néstor Castro Villamarin 94.514,000 *
o [ Kenedy Vicente Ruiz Cruz 79.377.540 *
6 | Ruth Emilse Bolafios Cifuentes 25.285.942 *
7 | Fabio Arango Osorio 10.235.980 *
8 | Alberto Ochoa Yarza 70.090.535 *

*

Correctamente registrada en el SUIP

7.2. Verificacion Actualizacion Hojas de Vida — Contratistas- en el SIGEP

Para verificar la informacidn reportada al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Pablico —SIGEP-. se tomé una muestra de 23 contratos de prestacién de servicios perso-
nales, quienes solicitaron usuario y clave para el registro de datos Hoja de Vida en el
SIGEP, desde el 1 de Octubre hasta el 30 de Diciembre de 2013, con los siguientes re-
sultados:

Muestra Hojas de Vida -Contratistas- en el SIGEP

Nombres y apellidos Cedula # Observacién entre la in-
formacion SIGEP vy la
historia laboral

1 | Nelson Ricardo Lépez Herrera 1.098.682.020 el
2 | Roberto Bernardo Obando Diaz 19.282.178 *
3 | Rosa Amelia Parra Cartagena 21.397.128 *
4 | Maria Isabel Arango Mejia 24.334.717 *
5 | Mébnica Yaneth Acosta Caicedo 34.331.704 i
6 | Maria Stella Jiménez Bello 46.363.965 *
7 | Liliana Poveda Castillo 52.842 178 **
8 | Jorge Rafael Retamozo Ruiz 72.357.948 *
9 | José Dario forero 7.278.025 *
10 | German Alonso Martinez Aparicio 74.302.352 *
11 | Adrian Alberto Hernandez Fonseca 74.359.121 *
12 | Jhon Fredy Riafio Benitez 74.376.633 *
13 | Wilson Leonardo Nifio Angel 74.377.772 *
14 | Fernando Andrés Parra Cristancho 74.380.139 *
15 | Fredy Alexander Romero Gonzalez 75.084.357 *
16 | Jairo Nelson Castiblanco Beltran 79.492.971 >
17 | Edgar Mauricio Lopez Rodriguez 79.748.073 *
18 | Fernando Alirio Alcarcel Gutiérrez | 79.791.839 *
19 | Luis Fernando Ruiz Mesa 8.010.145 *
20 | Diego Bustos Torres 80.547.850 *
21 | Pedro Nel Casallas Ramirez 80.779.404 o
22 | Jorge Andrés de la Rosa Ramirez 87.060.737 *
23 | Laura Cristina Gonzalez Pinzon 63.508.984 *

* Correctamente registrada en el SIGEP y actualizada. 60,86%

**Se debe actualizar experiencia laboral y estudios realizados 30,43%
*** Se debe actualizar experiencia laboral 8,69%

10
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La Oficina de Control Interno, constaté, segin nota de trabajo de fecha 11 de febrero de
2013, suscrita con la funcionaria Ana Mercedes Parra, que se va a programar una nue-
va capacitacion a los funcionarios contratistas para que puedan subir al Sistema SIGEP
los datos y soportes de hoja de vida.

La Oficina de Control Interno, constatd, segin nota de trabajo de fecha 11 de febrero de
2013, suscrita con la funcionaria Ana Mercedes Parra, que en el trimestre Octubre, No-
viembre y Diciembre de 2013, sigue la misma situacion, como se indicoé en el Informe
OCI-1-101 de 2013, por no haber determinado la persona encargada de revisar las Hojas

de Vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico ~SIGEP-.

7.3. Seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno

Seguimiento Plan de Mejoramiento Interno OCI-I-101-2013

Descripcién de la Accidn de Mejoramiento

Cumplimiento

1. Se sugiere que los siguientes funcionarios
contratistas actualicen la hoja de vida en el
SIGEP con los datos de experiencia laboral y
estudios:

-Jormagn iIsrael Abril Murillo

-Andrea Carolina Garcia Avila

-Néstor Javier Gonzalez Castro

-Robinson Quintero Fontecha

-Mauricio Rodriguez Figueroa

-Lucy Caroiina Romero Agudelo

-Ricardo Tirano Millan

1. La Oficina de control Interno verificé que me-
diante correo electrénico de fecha 11 de diciem-
bre de 2013, se les solicitd a los funcionarios con-
tratistas relacionados en la accién de mejoramiento
la actualizacién de hoja de vida.

En algunos casos (Carolina Romero) el aplicativo
no deja acceder datos del departamento del Meta y
datos relacionados con este departamento segun
lo informado, en correo electrénico del 11 de di-
ciembre de 2013, en otros casos (Jormagn lsrael
Abril Murillo, Nestor Javier Ganzalez Castro), el
aplicativo acepta un limite de memoria muy pe-
quefo para subir los soportes, lo cual impide subir
la informacién debida, segun lo informado, en co-
rre electrénico del 12 de diciembre de 2013,

50% Cumplimiento

2. Se sugiere que se proceda a crear el res-
ponsable © responsables de la Verificacién
de Hojas de Vida en el SIGEP de los contra-
tistas del Instituto que han registrado esta
informacién, segun lo dispuesto por el articulo
11 Paragrafo 2 dei Decreto 2842 del 5 de
Agosto de 2010.

2. La Oficina de control Interno verificé que
no se ha procedido a crear el responsable o
responsables de la Verificacibn de Hojas de
Vida en el SIGEP de los contratistas del Insti-
tuto que han registrado esta informacion, se-
gun lo dispuesto por el articulo 11 Paragrafo
2 del Decreto 2842 dei 5 de Agosto de 2010.

00% Cumplimiento
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